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Raport dotyczacy niestosowania Dobrych praktyk
2016

2016-09-30

Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Vivid Games Spétka
Akcyjna przekazuje raport dotyczacy niestosowania zasad szczegdtowych zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki
Spétek Notowanych na GPW 2016"

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

I.Z.1.1. podstawowe dokumenty korporacyjne, w szczegdlnosci statut spétki,
Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.
Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

1.Z.1.2. sktad zarzadu i rady nadzorczej spotki oraz zyciorysy zawodowe cztonkéw tych organéw wraz
z informacja na temat spetniania przez cztonkéw rady nadzorczej kryteridow niezaleznosci,
Komentarz spoétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

1.Z.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw zarzadu, sporzadzony zgodnie z zasadag
1.2.1,

Komentarz spo6tki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

I.Z.1.4. aktualng strukture akcjonariatu, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajacych co najmniej 5% ogdlnej
liczby gtoséw w spbtce - na podstawie informacji przekazanych spétce przez akcjonariuszy zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami,

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktora to uzasadni.

I.Z.1.5. raporty biezace i okresowe oraz prospekty emisyjne i memoranda informacyjne wraz z aneksami,
opublikowane przez spétke w okresie co najmniej ostatnich 5 lat,

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

I.Z.1.6. kalendarz zdarzen korporacyjnych skutkujacych nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie
akcjonariusza, kalendarz publikacji raportéw finansowych oraz innych wydarzen istotnych z punktu widzenia
inwestoréw - w terminie umozliwiajgcym podjecie przez inwestorow decyzji inwestycyjnych,

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spoétka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktora to uzasadni.
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I.Z.1.7. opublikowane przez spétke materiaty informacyjne na temat strategii spotki oraz jej wynikow
finansowych,

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

1.Z.1.8. zestawienia wybranych danych finansowych spétki za ostatnie 5 lat dziatalnosci, w formacie
umozliwiajacym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcéw,

Komentarz spoétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

1.Z.1.9. informacje na temat planowanej dywidendy oraz dywidendy wyptaconej przez spétke w okresie ostatnich
5 lat obrotowych, zawierajace dane na temat dnia dywidendy, terminéw wyptat oraz wysokosci dywidend -
tacznie oraz w przeliczeniu na jedna akcje,

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady.

Emitent nie posiada polityki odnosnie wyptaty dywidendy, a tym samym nie jest mozliwe umieszczanie na stronie
internetowej informacji na temat planowanej dywidendy.

Organem wtasciwym do podejmowania decyzji o podziale zysku i wyptacie dywidendy, w tym czy i jaka czes¢
zysku przeznaczy¢ na wyptate dywidendy, jest Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Prawo do uczestniczenia

w wyptacie dywidendy majg wszystkie akcje Spotki. Propozycje podziatu zysku, zbadang przez Rade Nadzorcza,
Zarzad przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu. Decyzja o podziale zysku, podejmowana w postaci
uchwaty przez akcjonariuszy na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, jest przyjmowana po zakonczeniu kazdego
roku obrotowego.

Jakiekolwiek przyszte decyzje dotyczace wyptaty dywidendy lub przeznaczenia zysku w catosci badz czesci
na kapitat zapasowy Spétki beda nalezaty do Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem przepiséow
obowiazujacego prawa.

1.Z.1.10. prognozy finansowe - jezeli spétka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie co najmniej
ostatnich 5 lat, wraz z informacja o stopniu ich realizacji,

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

I.Z.1.11. informacje o tresci obowigzujacej w spétce reguty dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego
do badania sprawozdan finansowych, badz tez o braku takiej reguty,

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

1.Z.1.12. zamieszczone w ostatnim opublikowanym raporcie rocznym oswiadczenie spotki o stosowaniu tadu
korporacyjnego,

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

1.Z.1.13. informacje na temat stanu stosowania przez spétke rekomendacji i zasad zawartych w niniejszym
dokumencie, spéjna z informacjami, ktére w tym zakresie spétka powinna przekazaé na podstawie odpowiednich
przepisow,

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktora to uzasadni.

Vivid Games S.A. z siedzibg w Bydgoszczy, ul. Oginskiego 2, 85-092 Bydgoszcz, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy w Bydgoszczy, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS: 0000411156, NIP: 9671338848, o kapitale
zaktadowym 3.228.577,00 zt w catosci wptaconym.


mailto:office@vividgames.com
https://www.vividgames.com

office@vividgames.com
A VIVID GAMES www.vividgames.com

1.Z.1.14. materiaty przekazywane walnemu zgromadzeniu, w tym oceny, sprawozdania i stanowiska wskazane
w zasadzie 11.Z.10, przedktadane walnemu zgromadzeniu przez rade nadzorcza,

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

1.Z.1.15. informacje zawierajaca opis stosowanej przez spoétke polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz
spotki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzgledniac takie elementy polityki réznorodnosci, jak
pteé, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki
réznorodnosci i sposéb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spétka nie opracowatai nie
realizuje polityki roznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji,

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady.

Biorac pod uwage, ze Spotka nie zamierza stosowac zasady I1.R.2 dotyczacej zapewnienia wszechstronnosci

i réznorodnosci tych organéw, miedzy innymi pod wzgledem ptci, w ocenie Emitenta nie jest mozliwe
zamieszczanie na korporacyjnej stronie internetowej opisu stosowanej przez spétke polityki réznorodnosci

w odniesieniu do wiadz spétki oraz jej kluczowych menedzeréw uwzgledniajacej m.in. ptec.

1.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdZniej niz w terminie
7 dni przed data walnego zgromadzenia,

Komentarz spoétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

1.Z.1.17. uzasadnienia do projektéw uchwat walnego zgromadzenia dotyczacych spraw i rozstrzygnied istotnych
lub mogacych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy - w terminie umozliwiajgcym uczestnikom walnego
zgromadzenia zapoznanie sie z nimi oraz podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem,

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

1.Z.1.18. informacje na temat powodéw odwotania walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku obrad,
a takze informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy,

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka stosowad bedzie powyzsza zasade przez pewien czas w ograniczonym zakresie przekazujac

za posrednictwem strony internetowej dane finansowe w wersji porownywalnej sporzadzone zgodnie z MSR
za okres krétszy niz 5 lat.

Spétka zdecydowata o nieprzekazywaniu danych za wczesniejsze okresy, z uwagi na fakt, ze byty one
przygotowane zgodnie z wymogami Ustawy o rachunkowosci, w zwigzku z czym ich publikacja mogtaby
wprowadzi¢ odbiorcéw w btad.

1.Z.1.19. pytania akcjonariuszy skierowane do zarzadu w trybie art. 428 § 1 lub § 6 Kodeksu spétek handlowych,
wraz z odpowiedziami zarzadu na zadane pytania, badz tez szczegétowe wskazanie przyczyn nieudzielenia
odpowiedzi, zgodnie z zasada IV.Z.13,

Komentarz spo6tki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady.

Ze wzgledu na strukture akcjonariatu, Emitent nie bedzie rejestrowat przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia
w formacie audio lub wideo, a co za tym idzie nie bedzie mozliwe zamieszczanie zapisu obrad na stronie
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1.Z.1.21. dane kontaktowe do oséb odpowiedzialnych w spétce za komunikacje z inwestorami, ze wskazaniem
imienia i nazwiska oraz adresu e-mail lub numeru telefonu.

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

I.Z.2. Spo6tka, ktérej akcje zakwalifikowane sg do indekséw gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia
dostepnosc swojej strony internetowej réwniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym

w zasadzie I.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowac rowniez spotki spoza powyzszych indeksoéw, jezeli
przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady.

Biorac pod uwage wielko$¢ Emitenta oraz oczekiwang kapitalizacje rynkowa, w ocenie Spétki przyszta
ekspozycja nainwestoréw zagranicznych bedzie niewielka. W konsekwencji koszty zwigzane z przygotowaniem
strony internetowej w jezyku angielskim i jej aktualizacji, ktére musiatby ponies¢ Emitent, bytyby
niewspotmierne w stosunku do korzysci.

Zarzad i Rada Nadzorcza

I1.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spétki pomiedzy cztonkéw
zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposdb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny

na stronie internetowej spétki.

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

[1.Z.2. Zasiadanie cztonkéw zarzadu spétki w zarzadach lub radach nadzorczych spétek spoza grupy kapitatowej
spotki wymaga zgody rady nadzorczej.

Komentarz spo6tki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

[1.Z.3. Przynajmniej dwoch cztonkéw rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w zasadzie
1.Z.4.

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spétka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

I1.Z.4. W zakresie kryteridow niezaleznosci cztonkdw rady nadzorczej stosuje sie Zatgcznik |l do Zalecenia Komisji
Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub
bedacych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady (nadzorczej).

Niezaleznie od postanowien pkt 1 lit. b) dokumentu, o ktérym mowa w poprzednim zdaniu, osoba bedaca
pracownikiem spétki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego, jak réwniez osoba zwigzana z tymi
podmiotami umowag o podobnym charakterze, nie moze by¢ uznana za spetniajaca kryteria niezaleznosci.

Za powiazanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu
niniejszej zasady rozumie sie takze rzeczywiste i istotne powigzania z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej
5% ogodlnej liczby gtoséw w spbice.

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spétka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.
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[1.Z.5. Cztonek rady nadzorczej przekazuje pozostatym cztonkom rady oraz zarzadowi spotki oswiadczenie
o spetnianiu przez niego kryteriéw niezaleznosci okreslonych w zasadzie I1.Z.4.

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

I1.Z.6. Rada nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktére mogg wptywac na spetnienie przez
danego cztonka rady kryteriéw niezaleznosci. Ocena spetniania kryteridéw niezaleznosci przez cztonkéw rady
nadzorczej przedstawiana jest przez rade zgodnie z zasadg 11.Z.10.2.

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

11.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajacych w radzie nadzorczej zastosowanie maja
postanowienia Zatacznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktérym mowa w zasadzie I1.Z.4. W przypadku
gdy funkcje komitetu audytu petni rada nadzorcza, powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio.

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spoétka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

11.Z.8. Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w zasadzie I1.Z.4.
Nie ma zastosowania.
Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktora to uzasadni.

11.Z.9. W celu umozliwienia realizacji zadan przez rade nadzorcza zarzad spotki zapewnia radzie dostep
do informacji o sprawach dotyczacych spétki.

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

[1.Z.10.1. ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne,

w tym zwtaszcza dotyczace raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjne;j;

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktora to uzasadni.

11.Z.10.2. sprawozdanie z dziatalnosci rady nadzorczej, obejmujgce co najmniej informacje na temat:

o -sktadu rady i jej komitetow,

¢ - spetniania przez cztonkéw rady kryteridow niezaleznosci,

e -liczby posiedzen rady i jej komitetow w raportowanym okresie,
¢ - dokonanej samooceny pracy rady nadzorczej;

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.
Spoétka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktora to uzasadni.

11.Z.10.3. ocene sposobu wypetniania przez spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad
tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych

i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych;

Komentarz spoétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spétka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.
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[1.Z.10.4. ocene racjonalnosci prowadzonej przez spétke polityki, o ktérej mowa w rekomendaciji I.R.2, albo
informacje o braku takiej polityki.

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

I1.Z.11. Rada nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat walnego zgromadzenia.
Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.
Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

Systemy i funkcje wewnetrzne

I11.Z.1. Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzad spotki.

Komentarz spoétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

I11.Z.2. Z zastrzezeniem zasady I11.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny
i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu, a takze majg zapewniona
mozliwosé raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

I11.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb odpowiedzialnych
zarealizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone w powszechnie uznanych,
miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

[11.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia

w spotce takiej funkcji) i zarzad przedstawiaja radzie nadzorczej wtasng ocene skutecznosci funkcjonowania
systemoéw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie l11.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spoétka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktora to uzasadni.

[11.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skutecznosé systeméw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie [11.Z.1, w oparciu
miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje
oraz zarzad spotki, jak réwniez dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemaow i funkcji,
zgodnie z zasada 11.Z.10.1. W przypadku gdy w spétce dziata komitet audytu, monitoruje on skutecznos¢
systeméw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie [11.Z.1, jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania
rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow i funkcji.

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

I11.Z.6. W przypadku gdy w spétce nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu wewnetrznego, komitet
audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu) co roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba
dokonania takiego wydzielenia.

Nie ma zastosowania.

Zasada nie ma zastosowania
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Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.1. Spétka ustala miejsce i termin walnego zgromadzenia w sposdb umozliwiajacy udziat w obradach jak
najwiekszej liczbie akcjonariuszy.

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spoétki, spétka zapewnia powszechnie
dostepna transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady.

Zgodnie z art. 4065 KSH statut spétki akcyjnej moze dopuszczac udziat w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, co obejmuje w szczegdlnosci uprawnienia akcjonariusza
okreslone w zasadzie IV.R.2. Rozwigzanie to nie ma jednak charakteru obowigzkowego, a Statut nie przewiduje
takiej mozliwosci. W opinii Emitenta, Statut, przepisy KSH oraz obowigzujgcy w Spoétce regulamin Walnego
Zgromadzenia reguluja przebieg i udziat w Walnych Zgromadzeniach w sposéb kompleksowy i w petni
wystarczajgcy. Niemniej, Emitent planuje od 1 stycznia 2017 r. zamieszczac na stronie internetowej zapis

z przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia w formie audio.

IV.Z.3. Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecnos$é na walnych zgromadzeniach.
Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.
Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

IV.Z.4. W przypadku otrzymania przez zarzad informacji o zwotaniu walnego zgromadzenia na podstawie art.
399 § 2 - 4 Kodeksu spdtek handlowych, zarzad niezwtocznie dokonuje czynnosci, do ktérych jest zobowigzany
w zwigzku z organizacja i przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada ma zastosowanie réwniez

w przypadku zwotania walnego zgromadzenia na podstawie upowaznienia wydanego przez sad rejestrowy
zgodnie z art. 400 § 3 Kodeksu spétek handlowych.

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spoétka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktora to uzasadni.

IV.Z.5. Regulamin walnego zgromadzenia, a takze sposdb prowadzenia obrad oraz podejmowania uchwat nie
moga utrudniac uczestnictwa akcjonariuszy w walnym zgromadzeniu i wykonywania przystugujacych im praw.
Zmiany w regulaminie walnego zgromadzenia powinny obowigzywad najwczesniej od nastepnego walnego
zgromadzenia.

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spoétka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

IV.Z.6. Spotka doktada staran, aby odwotanie walnego zgromadzenia, zmiana terminu lub zarzadzenie przerwy
w obradach nie uniemozliwiaty lub nie ograniczaty akcjonariuszom wykonywania prawa do uczestnictwa

w walnym zgromadzeniu.

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

IV.Z.7. Przerwa w obradach walnego zgromadzenia moze mie¢ miejsce jedynie w szczegélnych sytuacjach,
kazdorazowo wskazanych w uzasadnieniu uchwaty w sprawie zarzadzenia przerwy, sporzadzanego w oparciu
o powody przedstawione przez akcjonariusza wnioskujgcego o zarzadzenie przerwy.

Komentarz spoétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.
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IV.Z.8. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie zarzadzenia przerwy wskazuje wyraznie termin wznowienia
obrad, przy czym termin ten nie moze stanowi¢ bariery dla wziecia udziatu we wznowionych obradach przez
wiekszos¢ akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy mniejszosciowych.

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

IV.Z.9. Spbétka doktada staran, aby projekty uchwat walnego zgromadzenia zawieraty uzasadnienie, jezeli utatwi
to akcjonariuszom podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem. W przypadku, gdy umieszczenie danej sprawy
w porzadku obrad walnego zgromadzenia nastepuje na zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy, zarzad lub
przewodniczacy walnego zgromadzenia zwraca sie o przedstawienie uzasadnienia proponowanej uchwaty.

W istotnych sprawach lub mogacych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy spétka przekaze uzasadnienie, chyba

ze w inny sposob przedstawi akcjonariuszom informacje, ktére zapewnig podjecie uchwaty z nalezytym
rozeznaniem.

Komentarz spo6tki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

IV.Z.10. Realizacja uprawnien akcjonariuszy oraz sposéb wykonywania przez nich posiadanych uprawnien nie
moga prowadzi¢ do utrudniania prawidtowego dziatania organdéw spétki.

Komentarz spoétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

IV.Z.11. Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej uczestniczg w obradach walnego zgromadzenia w sktadzie
umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.
Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spoétka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktora to uzasadni.

IV.Z.12. Zarzad powinien prezentowac uczestnikom zwyczajnego walnego zgromadzenia wyniki finansowe
spotki oraz inne istotne informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym podlegajacym zatwierdzeniu przez
walne zgromadzenie.

Komentarz spoétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

IV.Z.13. W przypadku zgtoszenia przez akcjonariusza zadania udzielenia informacji na temat spoétki, nie pézniej
niz w terminie 30 dni zarzad spoétki jest obowigzany udzieli¢ odpowiedzi na zagdanie akcjonariusza lub
poinformowacé go o odmowie udzielenia takiej informaciji, jezeli zarzad podjat taka decyzje na podstawie art. 428
§ 2 lub § 3 Kodeksu spétek handlowych.

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spoétka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktora to uzasadni.

IV.Z.14. Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewniac zachowanie niezbednego odstepu czasowego
pomiedzy decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia korporacyjne, a datami, w ktérych ustalane sg prawa
akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzen korporacyjnych.

Komentarz spoétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spétka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

IV.Z.15. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna precyzowac cene
emisyjng albo mechanizm jej ustalenia, badz zobowigzywac organ do tego upowazniony do ustalenia jej przed
dniem prawa poboru, w terminie umozliwiajacym podjecie decyzji inwestycyjnej.

Vivid Games S.A. z siedzibg w Bydgoszczy, ul. Oginskiego 2, 85-092 Bydgoszcz, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy w Bydgoszczy, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS: 0000411156, NIP: 9671338848, o kapitale
zaktadowym 3.228.577,00 zt w catosci wptaconym.


mailto:office@vividgames.com
https://www.vividgames.com

office@vividgames.com
A VIVID GAMES www.vividgames.com

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.
Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

IV.Z.16. Dzien dywidendy oraz terminy wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby okres przypadajacy
pomiedzy nimi byt nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy tymi terminami
wymaga uzasadnienia.

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

IV.Z.17. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej moze zawierac tylko takie
warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem dywidendy.

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

IV.Z.18. Uchwata walnego zgromadzenia o podziale wartosci nominalnej akcji nie powinna ustala¢ nowej
wartosci nominalnej akcji na poziomie nizszym niz 0,50 zt, ktéry mogtby skutkowaé bardzo niskg jednostkowg
wartoscig rynkowa tych akcji, co w konsekwencji mogtoby stanowic zagrozenie dla prawidtowosci

i wiarygodnosci wyceny spotki notowanej na gietdzie.

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktora to uzasadni.

Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.1. Zaden akcjonariusz nie powinien by¢ uprzywilejowany w stosunku do pozostatych akcjonariuszy
w zakresie transakcji zawieranych przez spétke z akcjonariuszami lub podmiotami z nimi powigzanymi.
Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

V.Z.2. Cztonek zarzadu lub rady nadzorczej informuje odpowiednio zarzad lub rade nadzorczg o zaistniatym
konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania oraz nie bierze udziatu w gtosowaniu nad uchwata w sprawie,
w ktorej w stosunku do jego osoby moze wystapic konflikt intereséw.

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spoétka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktora to uzasadni.

V.Z.3. Cztonek zarzadu lub rady nadzorczej nie moze przyjmowac korzysci, ktére mogtyby mie¢ wptyw

na bezstronnosé i obiektywizm przy podejmowaniu przez niego decyzji lub rzutowaé negatywnie na ocene
niezaleznosci jego opinii i sgdow.

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

V.Z.4.W przypadku uznania przez cztonka zarzadu lub rady nadzorczej, ze decyzja, odpowiednio zarzadu lub
rady nadzorczej, stoi w sprzecznosci z interesem spétki, moze on zazadaé zamieszczenia w protokole posiedzenia
zarzadu lub rady nadzorczej jego stanowiska na ten temat.

Komentarz spoétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spétka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

V.Z.5. Przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej
liczby gtoséw w spotce lub podmiotem powigzanym zarzad zwraca sie do rady nadzorczej o wyrazenie zgody
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na taka transakcje. Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny wptywu takiej transakcji na interes
spotki. Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajg transakcje typowe i zawierane na warunkach rynkowych

w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez spétke z podmiotami wchodzacymi w sktad grupy
kapitatowej spotki.

W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spétke istotnej umowy z podmiotem powigzanym podejmuje
walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spotka zapewnia wszystkim akcjonariuszom dostep

do informacji niezbednych do dokonania oceny wptywu tej transakcji na interes spotki.

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

V.Z.6.Spoétka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktorych moze dojsé w spotce

do konfliktu intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego
zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spétki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji

i rozwigzywania konfliktow intereséw, a takze zasady wytaczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu
w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem interesow.

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.
Spétka bedzie stosowac zasade w razie zaistnienia sytuacji, ktéra to uzasadni.

Wynagrodzenia

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzalezniaé¢ poziom
wynagrodzenia cztonkdéw zarzadu spéiki i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji
finansowej spotki oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady.

Wynagrodzenia cztonkéw organdw zarzadzajacych i nadzorujacych Spotka sg okreslane odpowiednio do zakresu
zadan, odpowiedzialnosci wynikajacej z petnionej funkcji oraz wynikdéw ekonomicznych Grupy. Spétka nie
wprowadzita polityki wynagrodzen z zastosowaniem zalecen okreslonych w Zasadach Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW, poniewaz uwaza, ze stosowane przez nig mechanizmy oraz zasady okreslania
wynagrodzen sg adekwatne do skali prowadzonej dziatalnosci oraz sg zgodne ze standardami branzowymi.

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu jest ustalana w odniesieniu do warunkéw rynkowych wtasciwych
dla spotek z branzy gier oraz IT, z uwzglednieniem w szczegdlnosci zaangazowania cztonkéw Zarzadu

w realizacje strategii i rozwdj Spotki. Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu weryfikowane sg przez Rade Nadzorcza
raz w roku, z uwzglednieniem szeregu czynnikéw, w tym:

dynamiki rozwoju dziatalnosci Spétki,

stopnia realizacji celéw strategicznych i dtugoterminowych,

osigganych przez Spétke wynikéw finansowych,

zaangazowania poszczegolnych cztonkéw Zarzadu w realizacje celow strategicznych Spotki.

Cztonkowie Zarzadu majg rowniez mozliwos¢ uczestniczenia w programach motywacyjnych dla pracownikéw
i wspotpracownikéw Spotki, w tym w programie motywacyjnym przyjetym uchwatg Rady Nadzorczej nr 4 z dnia
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9 czerwca 2014 roku w sprawie warunkéw akcyjnego programu motywacyjnego na lata 2013-2016. W ramach
programu beneficjenci uprawnieni sg do nabycia akcji Spétki w przypadku osiggania przez Spétke zaktadanych
wynikéw finansowych.

Spoétka bedzie dazyta do biezacego informowania o obowigzujgcych zasadach ustalania wynagrodzen cztonkow
organow spotkioraz jej kluczowych menedzeréw. W przypadku przyjecia polityki wynagrodzen Spétka bedzie
dazyta do zastosowania niniejszej zasady. Do tego czasu Spotka bedzie stosowata niniejszg zasade czesciowo,
umieszczajgc w rocznych sprawozdaniach z dziatalnosci informacje dotyczace wynagrodzen cztonkdéw organéw
Spotki.

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi celami
biznesowymi i finansowymi spoétki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub
innych instrumentéw powigzanych z akcjami spétki, a mozliwoscia ich realizacji powinien wynosié¢ minimum

2 lata.

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady.

Wynagrodzenia cztonkéw organow zarzadzajacych i nadzorujgcych Spotka sg okreslane odpowiednio do zakresu
zadan, odpowiedzialnosci wynikajacej z petnionej funkcji oraz wynikéw ekonomicznych Grupy. Spétka nie
wprowadzita polityki wynagrodzen z zastosowaniem zalecen okreslonych w Zasadach Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW, poniewaz uwaza, ze stosowane przez nig mechanizmy oraz zasady okreslania
wynagrodzen sg adekwatne do skali prowadzonej dziatalnosci oraz s zgodne ze standardami branzowymi.

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu jest ustalana w odniesieniu do warunkéw rynkowych wtasciwych
dla spotek z branzy gier oraz IT, z uwzglednieniem w szczegélnosci zaangazowania cztonkéw Zarzadu

w realizacje strategii i rozwdj Spotki. Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu weryfikowane sg przez Rade Nadzorcza
raz w roku, z uwzglednieniem szeregu czynnikéw, w tym:

dynamiki rozwoju dziatalnosci Spoétki,

stopnia realizacji celéw strategicznych i dtugoterminowych,

osigganych przez Spétke wynikéw finansowych,

Zzaangazowania poszczegolnych cztonkéw Zarzadu w realizacje celéw strategicznych Spotki.

Cztonkowie Zarzadu majg rowniez mozliwos$¢ uczestniczenia w programach motywacyjnych dla pracownikéw

i wspotpracownikéw Spotki, w tym w programie motywacyjnym przyjetym uchwatg Rady Nadzorczej nr 4 z dnia
9 czerwca 2014 roku w sprawie warunkéw akcyjnego programu motywacyjnego na lata 2013-2016. W ramach
programu beneficjenci uprawnieni sg do nabycia akcji Spétki w przypadku osiggania przez Spétke zaktadanych
wynikéw finansowych.

Spétka bedzie dazyta do biezgcego informowania o obowigzujacych zasadach ustalania wynagrodzen cztonkéow
organdw spoétkioraz jej kluczowych menedzeréw. W przypadku przyjecia polityki wynagrodzen Spétka bedzie
dazyta do zastosowania niniejszej zasady. Do tego czasu Spotka bedzie stosowata niniejszg zasade czesciowo,
umieszczajac w rocznych sprawozdaniach z dziatalnosci informacje dotyczace wynagrodzen cztonkdéw organéw
Spotki.

VI.Z.3. Wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej nie powinno by¢ uzaleznione od opcji i innych instrumentow
pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikdéw, oraz nie powinno by¢ uzaleznione od wynikéw
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spotki.

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady.

Wynagrodzenia cztonkéw organow zarzadzajacych i nadzorujgcych Spotka sg okreslane odpowiednio do zakresu
zadan, odpowiedzialnosci wynikajacej z petnionej funkcji oraz wynikéw ekonomicznych Grupy. Spétka nie
wprowadzita polityki wynagrodzen z zastosowaniem zalecen okreslonych w Zasadach Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW, poniewaz uwaza, ze stosowane przez nig mechanizmy oraz zasady okreslania
wynagrodzen sg adekwatne do skali prowadzonej dziatalnosci oraz sg zgodne ze standardami branzowymi.

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu jest ustalana w odniesieniu do warunkéw rynkowych wtasciwych
dla spotek z branzy gier oraz IT, z uwzglednieniem w szczegélnosci zaangazowania cztonkéw Zarzadu

w realizacje strategii i rozwdj Spotki. Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu weryfikowane sg przez Rade Nadzorcza
raz w roku, z uwzglednieniem szeregu czynnikéw, w tym:

dynamiki rozwoju dziatalnosci Spotki,

stopnia realizacji celéw strategicznych i dtugoterminowych,

osigganych przez Spétke wynikéw finansowych,

Zzaangazowania poszczegolnych cztonkéw Zarzadu w realizacje celéw strategicznych Spotki.

Cztonkowie Zarzadu majg rowniez mozliwos$¢ uczestniczenia w programach motywacyjnych dla pracownikéw

i wspotpracownikéw Spoétki, w tym w programie motywacyjnym przyjetym uchwatg Rady Nadzorczej nr 4 z dnia
9 czerwca 2014 roku w sprawie warunkéw akcyjnego programu motywacyjnego na lata 2013-2016. W ramach
programu beneficjenci uprawnieni sg do nabycia akcji Spétki w przypadku osiggania przez Spétke zaktadanych
wynikow finansowych.

Spotka bedzie dazyta do biezgcego informowania o obowigzujacych zasadach ustalania wynagrodzen cztonkéw
organodw spoétkioraz jej kluczowych menedzeréw. W przypadku przyjecia polityki wynagrodzen Spétka bedzie
dazyta do zastosowania niniejszej zasady. Do tego czasu Spétka bedzie stosowata niniejszg zasade czesciowo,
umieszczajac w rocznych sprawozdaniach z dziatalnosci informacje dotyczace wynagrodzen cztonkdéw organéw
Spotki.

VI.Z.4. Spbtka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajacy
co najmnie;j:

o 1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spotce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu, w podziale na state
i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw ustalania zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub
innego stosunku prawnego o podobnym charakterze - oddzielnie dla spétki i kazdej jednostki wchodzacej

w sktad grupy kapitatowej,

¢ 3) informacje na temat przystugujacych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

¢ 4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastapity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,
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¢ 5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw, w szczegdlnosci
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady.

Wynagrodzenia cztonkéw organdw zarzadzajacych i nadzorujgcych Spotka sg okreslane odpowiednio do zakresu
zadan, odpowiedzialnosci wynikajacej z petnionej funkcji oraz wynikdéw ekonomicznych Grupy. Spétka nie
wprowadzita polityki wynagrodzen z zastosowaniem zalecen okreslonych w Zasadach Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW, poniewaz uwaza, ze stosowane przez nig mechanizmy oraz zasady okreslania
wynagrodzen sg adekwatne do skali prowadzonej dziatalnosci oraz sg zgodne ze standardami branzowymi.

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu jest ustalana w odniesieniu do warunkéw rynkowych wtasciwych
dla spotek z branzy gier oraz IT, z uwzglednieniem w szczegélnosci zaangazowania cztonkéw Zarzadu

w realizacje strategii i rozwdj Spotki. Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu weryfikowane sg przez Rade Nadzorcza
raz w roku, z uwzglednieniem szeregu czynnikéw, w tym:

dynamiki rozwoju dziatalnosci Spotki,

stopnia realizacji celéw strategicznych i dtugoterminowych,

osigganych przez Spétke wynikéw finansowych,

Zzaangazowania poszczegolnych cztonkéw Zarzadu w realizacje celéw strategicznych Spotki.

Cztonkowie Zarzadu majg rowniez mozliwos$¢ uczestniczenia w programach motywacyjnych dla pracownikéw

i wspotpracownikéw Spétki, w tym w programie motywacyjnym przyjetym uchwatg Rady Nadzorczej nr 4 z dnia
9 czerwca 2014 roku w sprawie warunkéw akcyjnego programu motywacyjnego na lata 2013-2016. W ramach

programu beneficjenci uprawnieni sg do nabycia akcji Spétki w przypadku osiggania przez Spétke zaktadanych
wynikow finansowych.

Spotka bedzie dazyta do biezgcego informowania o obowigzujacych zasadach ustalania wynagrodzen cztonkow
organow spoétkioraz jej kluczowych menedzeréw. W przypadku przyjecia polityki wynagrodzen Spétka bedzie
dazyta do zastosowania niniejszej zasady. Do tego czasu Spétka bedzie stosowata niniejszg zasade czesciowo,
umieszczajac w rocznych sprawozdaniach z dziatalno$ci informacje dotyczace wynagrodzen cztonkdw organéw
Spotki.

Podstawa prawna
§29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie

Osoby reprezentujace Spétke:

Remigiusz Koscielny - Prezes Zarzadu
Roy Huppert - Cztonek Zarzadu
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